Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 13/2014 r.
Dyrektora Biblioteki Publicznej
Gminy Zlotéw z siedzibg w Radawnicy

REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
GMINY ZEOTOW im. ks. dra BOLESEAWA DOMANSKIEGO
Z SIEDZIBA W RADAWNICY

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. Biblioteka Publiczna Gminy Ztotow im. ks. dra Bolestawa Domanskiego z siedziba w
Radawnicy zwana dalej ,,Biblioteka” dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642, poz.
908, z 2013 r. poz. 829);
2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z 2014 r. poz. 423);
3) statutu Biblioteki Publicznej Gminy Ztotow im. ks. dra Bolestawa Domanskiego
z siedzibg w Radawnicy nadanego uchwatg Nr XLVI11/487/14 Rady Gminy Ztotow
z dnia 31 lipca 2014 r.
4) niniejszego regulaminu.

§ 2. 1.Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla strukture organizacyjna
Biblioteki Publicznej Gminy Ztotow im. ks. dra Bolestawa Domanskiego z siedzibg
w Radawnicy, podziat kompetencji, zadania i zakres dziatania na poszczegolnych stanowiskach
pracy oraz prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikoéw zatrudnionych w Bibliotece
oraz Biblioteki Publicznej Gminy Ztotow im. ks. dra Bolestawa Domanskiego z
siedzibg w Radawnicy.

2. Przepisy regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece.

§ 3. 1. Biblioteka Publiczna Gminy Ziotoéw im. ks. dra Bolestawa Domanskiego z siedzibg
w Radawnicy jest gminng samorzadowg instytucjg kultury.

2. Organem zalozycielskim Biblioteki jest Rada Gminy w Zlotowie, a bezposredni nadzér nad
jej dzialalnos$cig sprawuje Wojt Gminy Ztotow.

3. Biblioteka posiada osobowo$¢ prawna, ktora uzyskata z chwilag wpisu do Rejestru Instytucji
Kultury prowadzonego przez organizatora.

4. Utrzymanie Biblioteki stanowi zadanie wtasne Gminy Ztotow.

5. Biblioteka prowadzi dzialalno$¢ na terenie Gminy Ztotow.



6. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig Biblioteki sprawuje Wojewddzka Biblioteka
Publiczna i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu.

Rozdzial 2
Przedmiot i zakres dzialania Biblioteki

§ 4. Biblioteka stuzy zaspokajaniu i rozwijaniu potrzeb o$wiatowych, czytelniczych,
kulturalnych i informacyjnych mieszkancéw Gminy Ztotow oraz uczestniczeniu w
upowszechnianiu wiedzy i kultury.

§ 5. Biblioteka realizuje nastgpujace zadania:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje materialy biblioteczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem materiatow dotyczacych wlasnego regionu;

2) udostepnia zbiory biblioteczne na miejscu, wypozycza do domu oraz prowadzi
wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne;

3) prowadzi dziatalno$¢ informacyjno-bibliograficzng;

4) popularyzuje ksigzke 1 czytelnictwo;

5) wspoéldziata z innymi bibliotekami, instytucjami upowszechniania kultury,
organizacjami, stowarzyszeniami w celu rozwijania 1 zaspakajania potrzeb os$wiatowych
1 kulturalnych spoteczno$ci Gminy;

6) doskonali formy i metody pracy bibliotecznej;

7) selekcjonuje materialy nieaktualne;

8) organizuje rozne formy pracy z czytelnikiem stuzace popularyzowaniu sztuki, nauki
oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego Gminy;

9) tworzy i udostgpnia wlasne komputerowe bazy danych: na portalu bibliotecznym;
w.bibliotece.pl;

10) kataloguje i1 klasyfikuje ksiggozbior za pomoca programu komputerowego
bibliotecznego: SOWA2/MARC21;

11) prowadzi katalog alfabetyczny i rzeczowy;

12) prowadzi ewidencje wplywu i1 ubytkdw materiatow bibliotecznych;

13) prenumeruje i gromadzi czasopisma i pras¢ lokalna;

14) umozliwia dostep do Internetu i kserokopiarki;

15) prowadzi rejestracje czytelnikow i uzytkownikow oraz ewidencje odwiedzin
w bibliotece;

16) prowadzi ewidencj¢ czytelnikdw i wypozyczen;

17) prowadzi lekcje biblioteczne i spotkania z ciekawymi ludZzmi terenu Gminy Ztotow
oraz spotkania autorskie i organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi;

18) udziela czytelnikom informacji na temat zbiorow biblioteki;

19) prowadzi dokumentoéw zycia spotecznego;

20) prowadzi statystyke 1 sprawozdania GUS;

21) przeprowadza skontrum zbioréw bibliotecznych;

22) wspolpracuje z przedszkolami, szkotami i gimnazjami terenu Gminy Ziotow;

23) prowadzi dokumentacj¢ dziatalno$ci biblioteki.

3. Dbanie o estetyke ksiegozbioru i estetyke stanowiska pracy.
4. Dbatos¢ o sprzet komputerowy 1 wykonywanie ustug, np. ksero, wydruki komputerowe.



5. Dbanie o prawidtowe ustawienie i uktad ksigzek na potkach, wtasciwa konserwacja zbioroéw.
6. Dbato$¢ o terminowy zwrot materialéw bibliotecznych.

7. Przestrzeganie, aby czytelnicy stosowali si¢ do obowigzujacych regulaminow
bibliotecznych.

§ 6. Filia Biblioteczna w Kleszczynie prowadzi w ramach dodatkowej dziatalnosci Agencje
Pocztowg (Umowa Agencyjna), z ktorej dochod przeznaczony jest w catosci na dziatalno$é
statutowg biblioteki.

Rozdzial 3
Gospodarka finansowa biblioteki

§ 7. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czg¢$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych $rodkow.

§ 8. Dzialalno$¢ biblioteki finansowana jest ze §rodkéw pochodzacych z budzetu Gminy
Ztotéw, dotacji celowych, z dodatkowo wypracowanych srodkéw wiasnych, przychodéw
z prowadzonej dziatalno$ci i wptywdw z oplat oraz darowizn i1 $Srodkdw otrzymanych od os6b
fizycznych i prawnych.

§ 9. Podstawa gospodarki finansowej biblioteki jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
z zachowaniem wysokos$ci dotacji Organizatora.

§ 10. Biblioteka sporzadza roczne sprawozdanie finansowe zatwierdzane przez Organizatora.
§ 11. Dyrektor Biblioteki odpowiada za prowadzong gospodarke finansowa.

Rozdzial 4
Organy Biblioteki i jej struktura organizacyjna

§ 12. Na czele biblioteki stoi Dyrektor, ktory kieruje jej dzialalnoscia, reprezentuje ja na
zewnatrz 1 jest za nig odpowiedzialny.

§ 13. Dyrektora Biblioteki powotuje i odwotuje Wéjt Gminy Ziotow.

§ 14. Dyrektor Biblioteki podlega bezposrednio Wojtowi Gminy Ztotéw 1 odpowiada przed
Wojtem za catoksztatt dziatalnosci Biblioteki.

§ 15. Pracownikow Biblioteki zatrudnia, awansuje i zwalnia Dyrektor Biblioteki.

§ 16. W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikéw stuzby bibliotecznej, administracyjno-
ekonomicznej 1 obstugi.

§ 17. Dyrektor zapewnia sprawne funkcjonowanie biblioteki, prawidtowa organizacje pracy
oraz nadzoruje dziatalno$¢ poszczegdlnych stanowisk pracy.

§ 18. W celu prawidtowej realizacji dziatalnosci Biblioteki, Dyrektor wydaje zarzadzenia,
regulaminy, instrukcje i wytyczne.

§ 19. Dyrektor moze tworzy¢ oddziaty, punkty biblioteczne i inne podporzadkowane struktury
z zakresu dziatalnos$ci biblioteki i czytelnictwa.

§ 20. W czasie nieobecno$ci Dyrektora Biblioteki zastepstwo pelni wyznaczony przez niego
pracownik stuzby biblioteczne;.

§ 21. Dyrektor Biblioteki, dziatajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje
samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.



§ 22. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanych stanowisk 1 pelnionych funkcji, okres§lone w odrebnych przepisach.
§ 23. Zasadnicza podstawa obowigzkow i odpowiedzialno$ci pracownikow Biblioteki jest
szczegolowy imienny zakres czynnosci, ktory opracowuje i zatwierdza Dyrektor.
§ 24. Dyrektor i pracownicy Biblioteki zobowigzani sa do przestrzegania ochrony danych
osobowych 1 informacji niejawnych oraz stuzbowych.
§ 25. Dyrektor i pracownicy Biblioteki odpowiedzialni sg za przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa bhp i p.poz. w Bibliotece.
§ 26. Dokumenty i pisma urzedowe przychodzace do Biblioteki oraz z niej wychodzace
podlegaja rejestracji na zasadach okreslonych w instrukcji kancelaryjnej.
§ 27. Prawo udzielania informacji mediom dotyczacych dziatalnosci Biblioteki przystuguje
Dyrektorowi oraz pracownikom upowaznionym przez Dyrektora.
§ 28. Siedziba Biblioteki miesci si¢ w miejscowosci Radawnica, przy ul. Ztotowskiej 11b.
§ 29. Sie¢ biblioteczng na terenie Gminy Ztotdéw tworza: Biblioteka w Radawnicy, Filia
biblioteczna w Kleszczynie i Filia w Swictej oraz punkt biblioteczny w Nowinach.
§ 30. Filie biblioteczne stanowia komorke organizacyjng Biblioteki, posiadajg samodzielny
lokal, swoj ksiegozbior, sprzet komputerowy i peryferyjny oraz meble.
§ 31. Nadzor merytoryczny i administracyjny nad Filiami bibliotecznymi i nad punktem
sprawuje Dyrektor Biblioteki.
§ 32. Biblioteka Publiczna Gminy Ztotow z siedzibg w Radawnicy i Filie Biblioteczne w
Kleszczynie i w Swietej czynne sa dla uzytkownikow od poniedziatku do piatku w
godzinach od 9:00 do 17:00. Sobota jest dniem wolnym.
§ 33. 1.Struktura wewngtrzna Biblioteki w Radawnicy:
1) wypozyczalnia dla dzieci, mtodziezy i dorostych z wolnym dostepem do potek
(jedno pomieszczenie),
2) czytelnia ksiggozbioru i prasy oraz ksiggozbior regionalny i czytelnia internetowa
(jedno pomieszczenie),
3) pomieszczenie biurowe,
4) zaplecze — pomieszczenie socjalne;
5) toaleta,
6) wspolne wejscie do budynku.
2. Biblioteka zajmuje pomieszczenia na Il pigtrze w Zespole Szk6t Nr 1 w Radawnicy.
3. W ramach dziatalnosci Biblioteki w Radawnicy dziala punkt biblioteczny w Nowinach.
4. Punkt biblioteczny prowadzi osoba na podstawie Umowy zlecenia okreslajacej warunki
1 zasady prowadzenia punktu oraz wyplaty wynagrodzenia za prowadzenie punktu. Punkt
Biblioteczny dziata na podstawie nadanego mu Regulaminu przez Dyrektora Biblioteki z dnia
01.04.2012'r.
§ 34. 1. Struktura wewnetrzna Filii bibliotecznej w Kleszczynie:
1) wypozyczalnia dla dzieci i mtodziezy z wolnym dostgpem do potek, czytelnia
ksiggozbioru i prasy oraz czytelnia internetowa (jedno pomieszczenie),
2) wypozyczalnia dla dorostych i ksiegozbior regionalny z wolnym dostgpem do potek
(trzy osobne pomieszczenia — podziat literatury),
3) pomieszczenie biurowe, w ktorym prowadzona jest dzialalnos¢ Agencji Pocztowej
przez pracownika Filii,



4) toaleta,
5) osobne wejscie,
6) klatka schodowa wspdlna z Osrodkiem Zdrowia.
2. Filia biblioteczna w Kleszczynie miesci si¢ na I pietrze w budynku Osrodka Zdrowia,
Kleszczyna 98.
§ 35. 1. Struktura wewnetrzna Filii bibliotecznej w Swietej:
1) wypozyczalnia dla dzieci, mlodziezy i dorostych z wolnym dostepem do potek,
czytelnia ksi¢gozbioru i prasy, ksiegozbior regionalny oraz czytelnia internetowa
(jedno pomieszczenie),
2) brak wlasnego osobnego pomieszczenia socjalnego (jedynie wyznaczone miejsce W
bibliotece) i sanitarnego (wspodlnie ze szkota),
3) wspodlne wejscie do budynku.
2. Filia biblioteczna w Swietej miesci sie na I pietrze w Zespole Szkot Nr 2 w Swigtej, Swicta
45,
§ 36. Filie biblioteczne prowadza pracownicy Filii, s3 odpowiedzialni za ich dziatlalno$¢ oraz
odpowiadajg za ich stan techniczny i wyposazenie.
§ 37. Schemat struktury organizacyjnej Biblioteki stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr
13/2014r. Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Zlotéw z siedzibag w Radawnicy.

Rozdzial 5
Zadania i zakres dzialania Dyrektora i poszczegoélnych stanowisk pracy
w bibliotece

§ 38. Dyrektor kieruje praca Biblioteki na zasadzie jednoosobowego kierownictwa przy
pomocy Glownego Ksiggowego prowadzacego finanse Biblioteki, ktory ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Dyrektorem za realizacje swoich zadan.

§ 39. Zasada jednoosobowego kierownictwa odnosi si¢ do decyzji, polecen, nakazow i
zakazow 1 stanowi, ze decyzje podejmuje Dyrektor.

§ 40. Zadania 1 zakres dziatania Dyrektora:

1) reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz,

2) nadzor nad odpowiedzialno$cig merytoryczng Biblioteki,

3) prowadzenie nadzoru nad realizacjg zadan statutowych,

4) odpowiedzialno$¢ materialna za zbiory i majatek Biblioteki,

5) konkretyzacja zadan i celow Biblioteki okreslonych w Statucie,

6) kierowanie Biblioteka poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy i koordynacje zadan,

7) gospodarowanie przydzielong czg¢$cig mienia zwigzanego z funkcjonowaniem
instytuciji,

8) okreslenie polityki kadrowej i ptacowej instytucji,

9) nadzor i zapewnianie pracownikom warunkéw pracy, bezpieczenstwa i higieny
pracy, $wiadczen socjalnych oraz tworzenie warunkow do podnoszenia kwalifikacji
pracownikow.

10) petnienie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy oraz
przepiséw ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz ustawy o ochronie danych
osobowych, tajemnicy panstwowej, stuzbowej 1 skarbowe;.



11) wykonywanie obowigzkow zwigzanych z kontrolg zarzadcza, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz przestrzeganie przepisdw prawnych.

12) prowadzenie korespondencji, przyjmowanie skarg i zazalen uzytkownikow i
pracownikow,

13) opracowywanie i wydawanie zarzadzen, regulaminéw i instrukcji wewnetrznych
oraz regulaminu organizacyjnego Biblioteki,

14) sprawowanie kontroli wewnetrznej Biblioteki,

15) dobor sprzetu i wyposazenia Biblioteki (zakupy),

16) organizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego pracownikow,

17) prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnia, awansuje, zwalnia, nagradza
pracownikow Biblioteki),

18) regulacje spraw personalnych pracownikow (godziny pracy, zastepstwa, wyjazdy
stuzbowe, terminy urlopow),

19) stosowanie wobec pracownikow naruszajgcych regulaminy i dyscypling pracy oraz
swoje obowigzki kar przewidzianych przez Kodeks Pracy i Regulamin Nagrdd,

20) opracowywanie sprawozdan Biblioteki: opisowych, GUS oraz dokumentacji
statystycznej Biblioteki,

21) ustalenie szczegdtowych zakreséw czynnosci pracownikow,

22) wspoétpraca z innymi bibliotekami, szkotami, przedszkolami, gimnazjami,
stowarzyszeniami itp.,

23) gromadzenie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych (katalogowanie,
klasyfikowanie za pomocg programu SOWA2/MARC21),

24) udostepnianie zbioréw i udzielanie informacji,

25) organizowanie i nadzorowanie wlasciwego wykorzystania sieci komputerowe;j
w czytelni internetowej,

26) upowszechnianie czytelnictwa,

27) prowadzenie selekcji ksiggozbioru, inwentaryzacji i skontrum,

28) dokonywanie zakupu i prenumeraty czasopism,

29) organizowanie réznych form dziatalnosci kulturalno-o§wiatowe;j,

30) podpisywanie réznego rodzaju umow (np. programy, projekty itp.),

31) prowadzenie ubezpieczenia grupowego pracownikéw ,,Na Zycie”,

32) opracowanie planu finansowego Biblioteki, wtasciwa realizacja budzetu i
kontrola wydatkow finansowych.

§ 41. Zadania i zakres dziatania poszczegdlnych stanowisk pracy.
1. Zadania i zakres dziatania Gléwnego Ksiegowego:

1) wspdlne opracowanie z Dyrektorem Biblioteki planu finansowego,
2) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej i kasowej Biblioteki polegajacej na
prowadzeniu urzadzen ksiegowych w zakresie syntetyki 1 analityki (program
komputerowy),
3) kompleksowe prowadzenie dokumentacji finansowo-ksi¢gowej Biblioteki wg
aktualnych przepiséw i1 prawidtowos¢ ich sporzadzania,
4) prowadzenie obstugi finansowej pracownikow,
5) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami,
6) prowadzenie dokumentacji i obstugi finansowej ZFSS Biblioteki.



7) prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych Biblioteki i uzgadnianie

warto$ci majatku Biblioteki,

8) dokumentacja finansowa przychodow i ubytkow materiatdbw bibliotecznych

1 sprzetu,

9) nadzorowanie i przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,

10) opracowanie sprawozdan finansowych 2z wykonania budzetu 1acznie

z bilansem rocznym oraz sprawozdawczos$ci Biblioteki i sporzadzanie sprawozdan

GUS,

11) sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych za dany miesigc do Zakladu

Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego,

12) odpowiedzialnos$¢ za inwentaryzacje Biblioteki,

13) wspotpraca ze Skarbnikiem Gminy Ztotow.

2. Zadania i zakres dziatania bibliotekarzy:

1) gromadzenie i opracowanie  zbiorow Dbibliotecznych w komputerowym
programie bibliotecznym SOWA2/MARC21,

2) prowadzenie ewidencji wptywow i ubytkow zbiorow bibliotecznych,

3) prowadzenie katalogow bibliotecznych - kartkowy, katalog komputerowy
w programie bibliotecznym SOWA2/MAR21,

4) prowadzenie ewidencji czytelnikow i uzytkownikow Biblioteki (rejestracja)
i ewidencja ich wypozyczeni oraz ewidencji korzystania z czytelni komputerowej
I ewidencji odwiedzin w Bibliotece,

5) wypozyczanie zbioréw bibliotecznych,

6) dbanie o czytelnictwo 0sob starszych i niepetnosprawnych,

7) prowadzenie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j,

8) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ z dzie¢mi oraz innych form
upowszechniania czytelnictwa i1 kultury wg zaistniatych potrzeb,

9) wspolpraca z lokalnymi placowkami kulturalnymi, o§wiatowymi i
organizacjami spolecznymi wg potrzeb,

10) prawidlowa organizacja, konserwacja i przeChowywanie zbioréw bibliotecznych
oraz prawidlowe ustawienie 1 uktad ksigzek na potkach,

11) prowadzenie wypozyczalni, czytelni ksiggozbioru i czytelni internetowej oraz
wykonywanie ustug np. ksero, wydruki,

12) gromadzenie czasopism i prasy lokalnej oraz dokumentow zycia spotecznego,

13) prowadzenie stuzby informacyjno-bibliograficznej Biblioteki,

14) udzielanie pomocy czytelnikom w doborze literatury,

15) dbanie o terminowy zwrot wypozyczonych materialéw bibliotecznych,

16) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji bibliotecznej,

17) prowadzenie selekcji ksiggozbioru,

18) udzial w skontrum zbioréw bibliotecznych i inwentaryzacji majatku,

19) sporzadzanie sprawozdan i statystyki,

20) przestrzeganie prawidtowego obiegu dokumentow,

21) dbanie o estetyke ksiggozbioru i estetyke stanowiska pracy,

22) dbatos¢ o sprzet komputerowy i odpowiedzialno$¢ za sprzet,



23) zglaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania na materialy papiernicze, $rodki
czystosci, wyposazenie w meble i inne wg zaistniatych potrzeb,

24) dokumentowanie imprez bibliotecznych: albumy ze zdjgciami I prowadzenie
ksiggi pamiatkowe;j,

25) wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez Dyrektora Biblioteki,

26) dbanie o czysto$¢ i utrzymanie porzadku we wszystkich pomieszczeniach
bibliotecznych.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 42. W siedzibie Biblioteki i1 Filiach bibliotecznych na widocznym miejscu powinna by¢
umieszczona tablica informacyjna instytucji (szyld), informacja o godzinach otwarcia placowki
oraz regulaminy korzystania ze zbioréw bibliotecznych i czytelni internetowe;.

§ 43. Zarzadzenia Dyrektora i inne podlegajace ogloszeniu informacje podaje si¢ do
wiadomosci pracownikow.

§ 44. Wszelkie skargi 1 wnioski odno$nie funkcjonowania Biblioteki nalezy zglaszaé
bezposrednio Dyrektorowi.

§ 45. Regulamin niniejszy lacznie ze Statutem Biblioteki stanowi calo$¢ przepisow
regulujacych organizacje wewngtrzng i szczegdlowy zakres dziatania.

§ 46. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio
przepisy prawa pracy oraz przepisy dotyczace pracownikow instytucji kultury.

§ 47. Traci moc Regulamin Organizacyjny z dnia 01.02.2001 r. i wszystkie Aneksy do
niniejszego Regulaminu wydanie stosownie w pdzniejszym czasie.

§ 48. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym moga by¢ wprowadzone przez Dyrektora
Biblioteki Publicznej Gminy Ztotow z siedzibag w Radawnicy.

§ 49. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 13/2014 r.
Dyrektora Biblioteki Publicznej
Gminy Zlotoéw z siedzibg w Radawnicy

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ
Biblioteki Publicznej Gminy Zlotow im. ks. dra Bolestawa Domanskiego
z siedziba w Radawnicy

Wéjt Gminy Ztotéw

Dyrektor Biblioteki Publicznej
Gminy Zfotéw
im. ks. dra Bolestawa Domaniskiego
z siedzibg w Radawnicy

Gtéwny Filia B-bl-Flha Punkt
i ibli iblioteczna
Ksiegowy Biblioteczna loteczn biblioteczny
w Kleszczynie w Swietej

w Nowinach




